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LE CSC EN QUELQUES CHIFFRES 

ADHESIONS 
 2022-2023 2021-2022 

Familiales 312 339 

Individuelles 197 175 

Jeunesse 56 39 

Associatives  16 11 

Total  581 564 

Nombre individus 1072 1089 

BUDGET RÉALISÉ 

 2023 2022 2021 

Budget  1 098 053 €  1 040 312 € 957 206 € 

 2023 2022 2021 

Nombre 35 34 37 

ETP 19,06 18,1 18,5 

SALARIÉS 



 2022-2023 2021-2022 

Heures annuelles 3 222 1 478 

Nombre emploi 
équivalent 

1,84 ETP 0,84 ETP 

BÉNÉVOLAT 

FLE - APPRENTISSAGE DU FRANCAIS TOTAL 

TOTAL APPRENTISAGE 
Français  

Total heures  408,75 

Equivalent temps plein  0,23 

valeur du point 57,5 : valorisation salariale pesée 450   6 026,44 €  

GESTION DE CLUB et ANIMATION TOTAL 

TOTAL Animation 
d'activités 

Total heures  347,5 
Equivalent temps plein  0,20 

valeur du point 57,5 : valorisation salariale pesée 390 
4 440,28 €  

EVÈNEMENTS ET MANIFESTATIONS TOTAL 

TOTAL Evènements et 
Manifestations 

Total heures  162 

Equivalent temps plein  0,09 

valeur du point 57,5 : valorisation salariale pesée 390 2 070,00 €  

GOUVERNANCE TOTAL 

TOTAL Gouvernance 

Total heures  2304,50 

Equivalent temps plein  1,31 

valeur du point 57,5 : valorisation salariale pesée 750 
56 627,67 €  



LE PROJET SOCIAL DU CSC  

MURHOF, AXE 1 - ÊTRE UN ESPACE D'INITIATIVES D'HABITANT·E·S  

1.1 Aller à la rencontre de tou·te·s les habitant·e·s  

1.3 Favoriser les rencontres entre toutes les cultures et toutes les générations  

Proposer des temps conviviaux à proximité des habitations  

Proposer des temps d'animation à proximité des habitations 

Accompagner la mise en place d'actions portées par des 
bénévoles 

Accompagner la mise en place d'actions portées par des 
habitant·e·s 

Organiser des rencontres intergénérationnelles 

Organiser des rencontres interculturelles 

Des réussites ponctuelles cette année (la Brasserie de la Parole, Montagne verte Plage, 
Guinguettes,  Sapin participatif…), mais un manque de continuité pour créer des rendez-
vous réguliers.  

De vifs succès en période estivale principalement (Criées publiques, MTV Plage, MTV en 
fêtes, Club nature, printemps des familles…).  

Une continuité assurée des engagements bénévoles ainsi que quelques actions 
nouvelles (Club culture et découverte, bourse solidaire, solidarité Maroc, ateliers cuisine, 
chorale du temps libre…). 

Un ancrage conforté pour cet objectif grâce à des poursuites et des nouveautés (défis 
Déclic jardin partagé, soutien du collectif TPO, club d’anglais, activité danse, art 
seniors…). 

Quelques temps forts et un fonctionnement quotidien qui favorise les croisements des 
générations (Fête du partage, Carnaval, MTV en fêtes…), mais peu d’actions ayant visé 
directement cet objectif.   

Quelques temps forts et un fonctionnement quotidien qui favorisent les croisements 
des cultures du quartier (Fête du partage, concours cuisine VRAC, balades artistiques…), 
mais peu d’actions ayant visé directement cet objectif.  

L’année a permis d’ancrer les réussites en matière de soutien aux initiatives d’habitant·e·s et de mieux faire 
connaitre ce rôle essentiel du CSC à de nouveaux collectifs. Il a manqué sans doute de la continuité et de la 
régularité sur ces enjeux pour avoir un impact plus conséquent, à fortiori à l’échelle de tout le quartier. 

SYNTHÈSE BILAN 2023  

1.2 Accompagner les demandes des habitant·e·s et des bénévoles  



MURHOF, AXE 2 - FAVORISER L'EXPRESSION DES HABITANT·E·S  

2.1 Susciter l'expression des habitant·e·s  

2.2 Favoriser le lien entre les habitant·e·s et les instances de participation 

Encourager l'expression de tou·te·s les habitant·e·s 

Valoriser la parole des habitant·e·s 

Organiser des débats de société 

Valoriser les actions des espaces de participation 
citoyenne existants 

Se faire le relais des espaces de démocratie 
participative 

Encourager la participation citoyenne 

Dans la continuité des années précédentes, le CSC a eu à cœur cette année de contribuer à faire émerger la 
parole des habitant·e·s dans de nombreux cadres, que ce soit à travers des actions dédiées, des temps forts 
sur le quartier ou dans la vie quotidienne de l’association. De façon critique, il a également été un partenaire 
des pouvoirs publics sur les cadres institutionnels de la participation citoyenne, avec comme point d’orgue 
symbolique, la venue de la première édition du Festival des possibles, mis en place par la Ville de 
Strasbourg. 

SYNTHÈSE BILAN 2023  

Que ce soit à travers des actions dédiées (Projections débats, commission jeunesse, 
démarrage de l’assemblée d’enfant, porteur de parole…) ou par une attention 
quotidienne des équipes, le CSC a été un lieu favorisant la prise de parole. 

A quelques belles réussites près (Criées publiques, brasserie de la parole…), peu 
d’actions ou d’outils dédiés ont été mis en place pour cet objectif.  

Avec un public modeste mais intéressé (Soirées débats au secteur jeune, projections 
débat, conférences…), le CSC est parvenu à permettre des échanges sur des sujets 
complexes cette année.  

Le CSC a tâché de remplir son rôle en la matière (Relai des assemblées de quartier, 
Festival des possibles, Projet de territoire…). Il y est parvenu partiellement.  

Tout en apportant un regard singulier et critique sur les propositions mises en place 
par les pouvoirs publics, le CSC a tâché, sans toujours y parvenir, à convaincre les 
habitant·e·s de s’emparer des cadres qui leur étaient proposés (Relai des assemblées de 
quartier, Festival des possibles, Projet de territoire , accompagnement budget participatif…)  

A travers des soutiens et des accompagnements concrets, le CSC a poursuivi à la 
hauteur de ses moyens à la poursuite de ce vaste objectif (Budget participatif, 
nettoyage de quartier, démarche congrès des CSC, soutien au collectif TPO…). 



LE PROJET SOCIAL DU CSC  

MURHOF, AXE 3 - VALORISER UNE CULTURE DU PARTENARIAT  

3.1 Mutualiser les moyens et les compétences 

3.2 Co-construire des actions  

Mettre les compétences de chacun·e au service des projets 
collectifs 

Soutenir les acteurs du territoire 

Valoriser le partenariat 

Impulser et animer des projets collectifs 

A travers l’organisation de rencontres et une attention régulière de 
la vie des acteurs du territoire, le CSC a maintenu un haut niveau de 
soutien partenarial cette année (Petits déjeuners des partenaires, 
accompagnement d’associations du quartier…). 

Que ce soit à travers la mise à disposition d’espaces, du prêt de 
matériel, du relai d’information ou d’autres formes de soutien du 
quotidien, le CSC a poursuivi un fort niveau d’investissement à la vie 
associative sur le quartier, à la hauteur de ses possibilités. 

Dans la continuité des années précédentes, le CSC a su être un 
fervent promoteur des dynamiques partenariales, incarné par des 
actions phares (Montagne verte en fêtes, fête du PNU…).  

Le CSC a su remplir son rôle de locomotive de projets partagés sur 
le territoire dans lesquels les partenaires se sont investis avec 
enthousiasme (MTV en fêtes, MTV Plage, ordonnance verte, 
Guinguettes de l’été…).  



3.3 Développer des réseaux  

Développer un réseau sur le sport 

Développer un réseau sur la culture 

Développer un réseau sur l'écologie 

Quelques avancées sur cet objectif, en deçà des intentions d’origine 
(Lien avec les clubs de sports du quartier ex: Libellules sur l’été, 
Sport en famille…).  

Des liens ont été consolidés avec des acteurs culturels, mais de 
façon trop interpersonnelle pour atteindre une logique de réseau 
(Nuit des musées, Tôt au T’art, réseau informel avec différentes 
compagnies artistiques…)  

Un maintien des liens existants a été assuré, mais peu de 
développement cette année (Lien avec le SINE de Bussière, 
Ecoconseil…)  

Par un maintien cette année d’un haut niveau d’exigence sur cette fonction d’un CSC, l’association a su 
conserver et développer ce rôle salué par les premiers concernés que sont les acteurs du quartier. Cela a 
permis d’être un fort soutien au quotidien de nombreux acteurs du territoire ainsi qu’un point d’ancrage et de 
coordination de plusieurs projets partenariaux d’ampleur sur la Montagne Verte. 

SYNTHÈSE BILAN 2023  

L’année 2023 a été riche d’actions et de succès collectifs pour l’association à travers cet agrément 
« Murhof ». Le CSC est parvenu à être mieux perçu comme : 

• Un lieu d’engagement pour les habitants et à poursuivre son évolution en la matière. 

• Un lieu de rencontres, d’expression et de débat. 

• Un acteur central des dynamiques partenariales sur le quartier. 

SYNTHÈSE BILAN 2023—MURHOF 



LE PROJET SOCIAL DU CSC  

MOLKENBRONN, AXE 1 - FAVORISER L'ENGAGEMENT DES HABITANT·E·S  

1.1 Favoriser l'émergence d'actions d'habitant·e·s  

Aller régulièrement à la rencontre des habitant·e·s 

Proposer des lieux d'échange et d'élaboration 
d'actions collectives 

Accompagner les initiatives d'habitant·e·s  

1.2 Être un lieu d'accueil  

Être un espace d'écoute des habitant·e·s 

Être un espace ouvert à des temps adaptés 
aux habitant·e·s 

1.3 Favoriser l'intégration de tou·te·s à la vie de la Cité 

Accompagner les publics dits "fragiles" 

Mettre en place des actions interculturelles 

Si le bilan global de cet axe peut apparaitre comme léger en termes quantitatifs, avec un manque de 
constance dans les moyens et les actions dédiées mises en œuvre, tant sur un aller vers les habitants de 
Molkenbronn que sur la mise en place de cadres réguliers d’élaboration d’actions collectives, il est tout de 
même relevé avec de réels succès sur lesquels le CSC pourra s’appuyer dans les années à venir.  

Par le déploiement de temps conviviaux sur l’espace public, les équipes ont su créer des liens de confiance 
solides avec de nouveaux groupes d’habitants du quartier et des expérimentations aux Tanneries ont permis 
de changer positivement la posture d’accompagnement des initiatives d’habitants.     

Un bilan contrasté sur cet aspect, avec de francs succès de mise en 
place d’évènements sur les espaces publics (Fête du partage, Brasserie 
de la Parole, Montagne verte Plage, Café devant l’école Chatrian …), 
mais un manque net de régularité. 

Malgré une posture d’écoute au quotidien, le CSC n’est pas parvenu à 
proposer des cadres pérennes d’élaboration collective cette année, 
avec des cadres insuffisants et irréguliers (Tables de quartier, 
commission famille, commission jeunesse…). 

Quelques expérimentations pertinentes ont permis d’avancer en la 
matière (Club nature, samedis loisirs, ateliers familles, temps 
conviviaux avec les apprenant.e.s…). Elles restent légères d’un niveau 
quantitatif pour estimer avoir atteint l’objectif.  

Objectif poursuivi uniquement dans les cadres 
existants (Parent’aise, commissions familles, 
CLAS…), sans parvenir à le rendre effectif en 
dehors des activités structurées. 

Quelques avancées modestes cette année avec des 
temps en soirée et en weekend (Club nature le samedi 
matin, samedis loisirs, petit déjeuner des parents…)  

Une importante inflexion positive sur ces enjeux avec la mise en place 
de propositions nouvelles et le développement d’actions existantes. 
(Cours de FLE, développement du CLAS, recrutement d’un médiateur 
social…).  

Sans réelle action phare dédiée, l’objectif a néanmoins été poursuivi de 
façon quotidienne à travers les différents cadres proposés aux 
Tanneries(Pass cuisine,  activités périscolaires, CLAS, cours de FLE…). 

Synthèse bilan 2023  



MOLKENBRONN, AXE 2 - FAVORISER LE LIEN SOCIAL  

2.1 Proposer des temps de rencontres au sein du quartier 

Organiser des temps de rencontres au sein du 
quartier 

Organiser des temps d'échanges et de débats 

2.2 Proposer des temps de rencontres et d'animation au CSC 

Développer des activités favorisant les rencontres au CSC 

Proposer des animations pour toutes les générations 

Une réelle progression en la matière a été observée cette année, 
à travers des réussites ponctuelles (Porteur de parole, petit 
déjeuner devant l’école, fête du partage, brasserie de la 
parole…). Il aura manqué des rendez-vous plus réguliers. 

Hormis des espaces d’échanges informels (Temps d’échange et 
débats pendant les cours de FLE, parent’aise…), le CSC n’a pas 
su proposer d’action dédiée sur le secteur au profit d’autre 
secteur du quartier. Quelques habitants de Molkenbronn ont 
tout de même pu y participer en s’y déplaçant. 

Une progression en la matière a été observée, grâce aux actions mise en place aux 
Tanneries (Samedis loisirs, activités en famille, temps d’accueil parents enfants, 
FLE...). Une marge de progression très importante subsiste et devra nécessairement 
passer par une meilleure identification du bâtiment. 

Hormis les propositions existantes et quelques 
avancées très ponctuelles (Soirée nouvel An 
jeunesse, sorties familles, groupe cuisine…), le 
CSC n’est pas parvenu à toucher l’ensemble des 
générations du quartier sur ce secteur, faute de 
moyens.  

Le CSC a amplifié ses propositions de temps de rencontres sur l’espace public, quoique de façon irrégulière 
et limitée au regard des attentes des habitants. Ce bilan mitigé ne doit pas verser dans le pessimisme, dans 
la mesure où de réels succès se sont fait jour, sur lesquels l’association pourra se projeter, en sachant 

pouvoir compter sur l’enthousiasme de nombreux habitants. Un enjeu fort d’identification de l’association 

et du bâtiment des Tanneries subsiste pour permettre d’avancer dans cette direction. 

 

Synthèse bilan 2023  



LE PROJET SOCIAL DU CSC  

MOLKENBRONN, AXE 3 - CONNECTER LE QUARTIER AU-DELA DE SES LIMITES  

3.1 Développer et entretenir le partenariat  

Impulser et animer des actions partenariales 

Faire le lien avec les acteurs du bassin de vie 

3.2 Être un lieu d'information et de ressources pour les 
habitant·e·s et les partenaires  

Informer et orienter les habitant·e·s 

Valoriser les actions des partenaires 

Avec le maintien des liens forts avec certains acteurs et l’inflexion 
positive avec d’autres, le CSC a progressé sur cet objectif (FLE 
maternel, printemps des familles, Carnaval, MTV plage, cycle 
animations nature à l’école…) 

Au regard du faible nombre d’acteurs sur le territoire, le CSC est 
parvenu à maintenir et développer des liens forts avec plusieurs 
d’entre eux et a su progressé en la matière vis-à-vis des écoles, 
même si des marges de progression restent encore importantes en 
la matière (Sorties médiathèque, petits déjeuners des partenaires, 
GOFE, lien avec le CSC Albatros…). 

A la hauteur de ses moyens et des demandes formulées, le CSC a 
su remplir cet objectif à travers un accompagnement et un relais 
quotidien et des actions dédiées (Emmaüs Connect, ateliers 
réseaux sociaux, aide aux démarches administratives…). 

Le CSC a su relayé les actions menées sur le 
secteur cette année (Relai d’information sur les 
actions des partenaires par différents 
canaux…).  

La reconnaissance du rôle de passeur est désormais bien ancrée chez les partenaires. Un nombre croissant, 
quoique toujours limité, d’habitants savent désormais que le CSC peut être une porte d’entrée dans leur 
connaissance des propositions mises en place par les différents acteurs du secteur. 

Dans la limite des considérations exposées plus haut sur la difficulté de faire connaitre largement le CSC sur 
Molkenbronn et donc sur le nombre restreint d’habitants venant aux Tanneries, l’association est parvenue à 
remplir cette fonction d’être un lieu de partage d’information, de liens entre les acteurs du bassin de vie.  

SYNTHÈSE BILAN 2023  



MOLKENBRONN, AXE 4 - PROPOSER DES DEMARCHES PREVENTIVES  

4.1 Agir en faveur de la santé  

Proposer des actions sportives pour toutes 

Promouvoir des pratiques alimentaires saines 

Proposer des actions bien-être 

4.2 Agir en faveur du cadre de vie  

Encourager le respect des espaces publics 

Accompagner les initiatives visant à améliorer le cadre de vie 

Idem, la dynamique a été maintenue à destination des familles 
(Paniers à pleines dents, ateliers cuisine…) ainsi qu’à destination 
d’adultes (atelier cuisine), mais peu d’actions dédiées ont été 
mises en place pour les autres publics. 

La dynamique en la matière s’est bien développée dans les 
propositions familles (Sport en familles, sorties sportives…), mais 
est restée cantonnée sur ce public uniquement, à l’exception de 
l’organisation d’un tournoi de foot pour les jeunes.  

Peu d’initiatives sont apparues, l’objectif a été principalement 
poursuivi par une posture quotidienne des équipes à travers les 
animations menées (Fête sur les espaces verts du quartier, 
atelier nature, semaine européenne de réduction des déchets…).  

Peu d’action dédiées mises en place, ici aussi, l’enjeu a été 
principalement poursuivi à travers le quotidien du CSC (action 
nettoyage de quartier peu investie par les habitants).   

Quelques actions auront permis d’avancer sur cet objectif cette 
année (Balade PNU, atelier fabrication, yoga enfants…), sans 
propositions fortes structurantes. 

Pour un certain nombre de familles investies de façon régulière dans les actions familles, ces enjeux de 
santé publique sont désormais mieux identifiés, et des outils, des habitudes nouvelles sont prises. 

Avec quelques sujets déployés de façon superficielle et des réussites de plus grande ampleur sur le volet 
sportif pour les familles, le bilan de cet axe est limité. Une continuité et des campagnes plus larges sur ces 
enjeux de prévention ont certainement manqué, faute de moyens ou de pugnacité des équipes.  

4.3 Lutter contre les violences  

Promouvoir l'éducation bienveillante 
Agir en lien avec les structures luttant contre les violences 

intrafamiliales 

Que ce soit au quotidien ou à travers des actions 
dédiées (Ateliers Parents, CLAS, outils 
pédagogiques au sein du périscolaire , échanges 
sur le harcèlement), le CSC a poursuivi son action 
sur ce sujet.  

L’objectif a principalement consisté cette année en des temps 
d’échanges sur ces sujets et en des accompagnements 
individuels (Orientations individuelles, lien avec le CMS).  

SYNTHÈSE BILAN 2023  



L’année 2023 a été une saison de consolidation et d’impulsions nouvelles, encore insuffisantes pour 
Molkenbronn. De réelles avancées se sont faites jour, avec des dynamiques collectives de nouveaux 
groupes d’habitants sur lesquelles l’association pourra construire la suite, qui passera nécessairement par 
une meilleure identification du CSC et de son antenne des Tanneries. De façon donc modeste mais 
précieuse, le CSC est désormais mieux perçu comme : 

• Un acteur utile pour les habitants, grâce auquel ils peuvent s’investir pour le quartier. 

• Une association qui favorise le lien social sur ce secteur où beaucoup reste à faire. 

• Un facilitateur de partenariat pour les quelques acteurs, investis. 

• Une structure qui contribue aux démarches de prévention. 

SYNTHÈSE BILAN 2023—MOLKENBRONN 



LES PARTENAIRES DU CSC 

Partenaires financiers  
La Caisse d’Allocations Familiales du Bas-Rhin 
La Ville de Strasbourg 
Eurométropole de Strasbourg  
La Collectivité européenne d’Alsace  
L’Etat— Agence Nationale de la Cohésion des territoires— Direction Régionale des Affaires 
Culturelles—Préfecture du Bas Rhin—Direction régionale et départementale de la jeunesse et des 
sports et de la cohésion sociale  
Le Conseil Régional du Grand Est   

Partenaires opérationnels  

VOISINS D’ARBOGAST 

LES LIBELLULES 

MAISON DES JEUX 

MAISON DU COMPOST 

MAISON DU MOUVEMENT 

MEDIATHEQUE GISELE HALIMI 

MISSION LOCALE POUR L’EMPLOI 

OPI-ARSEA 

OPHEA  

ASSOCIATION PORTE DE LA 
MONTAGNE VERTE 

RESEAU D’EDUCATION PRIORITAIRE 

S’CARGO 

SPEAKER 

TROC SAVOIRS 

VOISINS MALINS  

ECOLE ELEMENTAIRE CHATRIAN 

ECOLE ELEMENTAIRE GLIESBERG 

ECOLE ELEMENTAIRE GUTENBERG 

ECOLE MATERNELLE CHATRIAN 

ECOLE MATERNELLE GLIESBERG 

ECOLE MATERNELLE GUTENBERG 

FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX 
DU BAS-RHIN 

FOYER ST ARBOGAST 

HABITATION MODERNE 

IES 

ASSOCIATION IMV 

LAPE 

LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 

VELOSTATION 

ACMMV  

AZ SPORT 

ALSACE SYRIE  

CIE LES ARPENTISTES 

CIE DU CRIEUR 

CITE EDUCATIVE  

CENTRE MEDICO-SOCIAL  

COLLEGE HANS ARP 

CSC L’ALBATROS 

CSC ELSAU  

DIRECTION DE TERRITOIRE 

ECOCONSEIL 

RESEAU TOT OU T’ART 



SECTEUR ENFANTS 

6000 heures de travail en animation et préparation par l ‘équipe d’animation  

208 enfants différents  

5 animateurs.trices 

1 coordinateur 
Stagiaires accueillis : 

5 BAC PRO AEPA 
2 stagiaires BAFA 

2 préparations aux métiers de l’animation  

EN CHIFFRE :  

Accueil du matin 
(jusque juin 

2023) 

Accueil  
périscolaire soir  

Mercredis  Vacances (hiver, 
printemps,  
automne) 

 

28 70 40 40 Nombre de places  

25 148 88 97 Nombres d’inscrits 

Moyenne nombre de 
présents 

12, 5 par matin  60 par soir  30 par  
mercredi 

26 par jour 



Une année 2023 marquée par des difficultés d’organisation dans l’accueil de 
loisirs périscolaires, absences de salarié.e.s  
 
Décision de fermeture des accueils périscolaires du matin et arrêts des 
accueils maternels des mercredis et vacances, reprise de l’activité maternelle 
par la Ligue de l’Enseignement en septembre 2023.  

FAITS MARQUANTS DU SECTEUR :  

PROJETS MENÉS  :  

Avec mon vélo : projet d’initiation et de pratique du vélo à la découverte du 
quartier et au-delà en toute sécurité (septembre-novembre 2023) !  
 
Projet artistique autour de la Bande dessinée : atelier et création d’une 
bande dessinée par les enfants (octobre-décembre 23) 
 
Spectacle pour la fête de la musique (juin 2023)  
 
Projet Coccy Trophy : réalisation d’une pousse à savon en vue de participer 
au Coccy Trophy Kids organsisés par les CSC du Bas Rhin  
 
Ateliers cuisines aux Tanneries sur le temps périscolaire  



SECTEURS JEUNES 

 15 heures d’ouvertures hebdomadaire  

80 jeunes différents 

56 filles - 24 garçons   

1 animateur en formation  

1 animatrice  
1 coordinateur 

5 stagiaires accueillis  

EN CHIFFRE :  

 Accueil du soir Mercredis  Vacances (hiver, printemps,  
automne) 

Présence moyenne  15 25  Entre 15 et 20  



Ateliers Média au collège Hans Arp (octobre 2023) : intervention après la 
classe, auprès d’un groupe de jeunes, sur l’élaboration d’articles et de médias 
pour valoriser la vie au collège Hans Arp  
 
Block party le 29 juin 2023 : dans le cadre de Montagne verte en Fête, tournoi 
à la cité Singrist et barbecue avec et pour les jeunes du quartier  

FAITS MARQUANTS DU SECTEUR :  

PROJETS MENÉS  :  

Soirée Nouvel an (décembre 2023) : organisation d’une soirée avec une 
vingtaine de jeunes pour fêter la nouvelle année, préparation de la fête avec 
et pour les jeunes   
 
Cabane à livres avec Troc savoirs : fabrication de la cabane à livres en lien 
avec l’association Troc Savoirs 
 
Débat et film, slam : des soirées ciné débat sur des sujets d’actualité et avec 
des techniques de débat pour permettre aux jeunes de s’exprimer sur les 
sujets de société  



SECTEUR FAMILLES 

82 familles différentes  : 37 familles de Molkenbronn / 33 familles de 
Murhof Westhoffen / 12 familles hors Montagne verte  

217 personnes  

2 référentes familles 

EN CHIFFRE  

 
Nombre de séances 

proposées 
Participation moyenne 

Ateliers parents enfants 17  
12 personnes / 3/4 

familles 

Temps parents enfants   

Parent’aise 13 3 familles  

Sport en famille 26 20 personnes 

Programmations vacances 13  20 personnes  

Sorties familiales 9 22 personnes 

Accompagnement à la parentalité 
(formation) 

11 12 personnes 

Commissions familles 5 5 personnes 



Arrivée d’Aurélie DUCHET, référente familles du secteur Molkenbronn en 
janvier 2023  
 
Participation active au GOFE  (groupe opérationnel famille éducation) avec 
les partenaires du territoire 

 
Les ateliers parents enfants tous les mercredis  
 
Projet sport et santé à Molkenbronn  
 
Printemps des familles  
 
Ateliers d’accompagnement à la parentalité 

FAITS MARQUANTS DU SECTEUR   

PROJETS MENÉS   



SECTEUR FAMILLES 

TEMPS D’ACCUEIL PARENTS ENFANTS 

Les temps d’accueil parents enfants qui se tiennent 
tous les lundis matin aux Tanneries en période scolaire 
sont l’occasion pour les parents de partager un temps 
avec leurs jeunes enfants mais pas que. En effet, ces 
temps permettent également aux familles présentes 
de créer du lien entre elles et d’échanger sur leur rôle 
de parents en étant accompagnés par la référente 
familles et de se rendre compte que beaucoup 
traversent les mêmes étapes. La présence 
d’intervenants extérieurs permet aux parents et aux 
enfants de découvrir de nouvelles propositions comme 
de la médiation animale, de l’éveil musical, ou de faire 
connaissance avec une psychomotricienne. Autant de 
proposition qui permettent également de renforcer le 
lien parents enfants en utilisant ces différents 
médiateurs.  

TEMPS PARENT’AISE 

Les temps de parent’aise ont lieu chaque semaine 
par alternance au Centre et aux Tanneries. C’est un 
moment convivial où les parents, accompagnés de 
la référente familles, peuvent se retrouver pour 
échanger autour de leur rôle de parents. La 
fréquentation de ces temps-là s’est quelque peu 
essoufflée cette année. Afin de leur donner un 
nouveau souffle nous avons proposé des « petits-
dej » des parents. Une autre manière pour les 

parents de se retrouver. Cette nouvelle formule a 
également permis de nourrir des échanges autour 
de la parentalité. Selon les questionnements 
soulevés par les familles nous pouvons également 
faire appel à des intervenants extérieurs pour animer 
ces temps d’échanges.  



ATELIERS PARENTS - ENFANTS 

Les ateliers parents-enfants ont été remis en place de manière régulière, en alternance, une semaine 
aux Tanneries, une semaine au Centre. Ces moments précieux sont appréciés par les familles. Ils 
affichent complets. L’occasion pour les parents de partager un moment privilégié avec leur enfant. 
Différentes propositions variées ont pu être proposées : ateliers modelage, ateliers cuisine, ateliers 
créatifs, sorties etc… 



SECTEUR FAMILLES 

SPORT ET SANTE 

Prendre soin de sa santé passe, entre autres, par ce qu’on met 
dans son assiette. Afin d’accompagner les familles vers une 
alimentation équilibrée des ateliers de cuisine sont pensés chaque 
mois en partenariat avec une diététicienne de la Maison Sport 
Santé de Strasbourg. L’occasion d’apprendre à cuisiner des 
légumes de saison et de découvrir de nouvelles recettes. Lors de 
ces ateliers les participants repartent avec un panier de légumes 
bios pour refaire ces recettes, ou d’autres, et en faire profiter le 
reste de la famille. Dans le même objectif, d’autres ateliers 

culinaires sont proposés avec l’association VRAC. Cette fois-ci on 
met l’accent sur l’anti-gaspi. Il a été proposé lors de ces ateliers de cuisiner des légumes dans leur 
entièreté : rien ne se jette, tout se cuisine. La récurrence de ces ateliers permet, on le souhaite, de 
faire prendre conscience aux familles l’importance de ce qu’on met dans nos assiettes et l’impact 
sur notre santé.  

Dans la continuité, les familles ont pu participer à un café parent sur le thème de l’alimentation et du 
budget animé par une diététicienne du CAAPS : l’occasion d’échanger sur les bonnes pratiques 
alimentaires tout en dépensant le moins possible, quelles sont les astuces des uns et des autres ? 
Les bons plans dans le quartier ? L’occasion de reparler, expliquer et mettre en avant la distribution 
VRAC qui se tient une fois par mois à la Montagne Verte. Pour faire suite à cet atelier, la 
diététicienne est également venue aborder le thème des étiquettes alimentaires, que met-on 
réellement dans nos assiettes ? Les familles présentes ont pu échanger sur leurs habitudes 
alimentaires. 

Autre élément important pour prendre soin de sa santé est l’importance d’une pratique sportive 
régulière. Des sorties sportives sont proposées aux familles lors de chaque période de vacances 
scolaires. En 2023 de l’escalade, de l’équitation, de la luge/ski, patinoire, des randonnées, des 
sorties piscines, ont été proposées. De manière plus régulière les familles ont la possibilité de 
participer à des temps de sport en famille chaque dimanche matin au gymnase de l’école Erckmann 
Chatrian. Après une vague un peu plus calme, la fréquentation a repris de plus belle lors de la 
rentrée 2023. L’occasion pour les familles de partager un moment sportif et convivial animé par un 
éducateur sportif d’unis vers le sport.  

Afin de développer la culture sportive par un autre biais, les familles ont pu se rendre à diverses 
manifestations sportives pour encourager les équipes de la 

région : basket, Hockey sur 
Glace et découvrir les 
coulisses du stade de la 
Meinau.  



FAMILLE ET CULTURE 

Les familles ont également pu profiter des offres culturelles de la région en se rendant à différents 
spectacles ou musées dans la ville. (Pierre et le loup, exposition Surréalice au musée d’Art Moderne, 
ronde des livres, pièce de théâtre Le malade imaginaire, spectacle Manndyr…) 

ACCOMPAGNEMENT A LA PARENTALITE 

Les familles se questionnaient sur l’accompagnement 
de leurs enfants devenus adolescents. Comment les 
accompagner au mieux dans cette période de leur vie ? 
Quelles sont les clés pour mieux communiquer ? Un 
cycle de 7 rencontres animé par Bénédicte Valette 
d’Osia a été proposé afin de tenter de répondre aux 
interrogations des familles sur le sujet et de leur donner 
des clés et outils afin de pouvoir mieux communiquer 
avec leurs adolescents.  

Le sujet du harcèlement et cyber-harcèlement a 
également fait l’objet d’un café-parents animé par une 
psychologue. Les parents souhaitaient également que 
ce sujet puisse être abordé directement avec leurs 

ados, nous avons alors co-construit un temps afin 
d’associer les jeunes à la réflexion.  

La charge mentale dans les familles et la difficulté à 
lâcher prise ont souvent été évoquées dans les 
échanges avec les référentes familles. Bénédicte 
Valette d’Osia a proposé un cycle d’ateliers afin 
d’accompagner les familles à prendre conscience de 
leurs pensées pièges et de les apprivoiser : des outils de psychologie positive pour faire évoluer 
durablement son état d’esprit ! 



FAMILLE ET ÉCOLOGIE 

Afin de sensibiliser petits et grands à prendre soin de la planète et à consommer différemment, 
plusieurs ateliers en lien avec cette thématique ont été mis en place. Pour en citer quelques-uns : 
réalisation de semis en marc de café pour y faire des plantations, ateliers bricolage avec des objets 
de récupération, des ateliers de sensibilisation sur les alternatives aux protections menstruelles 
jetables etc…  

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUELS  
AIDE AUX DÉPARTS EN VACANCES 

Les référentes familles ont également accompagné des parents pour permettre à leur(s) enfant(s) 
des premiers départs en colonie : 5 enfants et ont soutenu 2 familles pour des départs en vacances 
en autonomie via le dispositif Bourse Solidarité Vacances.  



Afin de dynamiser le territoire en faveur des familles et permettre de développer le partenariat avec 
les acteurs du quartier, les référentes familles participent à un groupe de travail appelé GOFE 
(Groupe Opérationnel Famille Education). Lors de ces temps d’échanges avec plusieurs partenaires 
tels que la ville de Strasbourg, l’éducation nationale, la cité éducative ou encore le CSC de l’Elsau, 
des projets se construisent en faveur des familles. C’est comme cela qu’est né le « Printemps des 
familles » qui s’est déroulé en 2023 au mois de mai. Lors de cette quinzaine festive les différents 
partenaires du quartier ont proposé diverses animations à destination des familles du quartier. Le 
lien avec les écoles du quartier, notamment sur le secteur de Molkenbronn, est facilité et permet à la 
référente familles de se rendre dans les écoles de manière régulière. Sa présence aux réunions de 
rentrée des enseignants et à celle des parents permet de créer du lien avec les familles et l’équipe 
éducative ce qui facilite ensuite la communication tout au long de l’année scolaire et la mise en 
place de projets communs.  

PRINTEMPS DES FAMILLES 



CLAS –ACCOMPAGNEMENT À LA SCOLARITÉ  

3 accompagnatrices CLAS  

2 bénévoles  

EN CHIFFRE  

 2022-2023 2023-2024 

Ecole Gliesberg 4 10 

Ecole Gutenberg 7 8 

Ecole Erckmann-Chatrian  14 19 

Collège Hans Arp 13 19 

Lycée  5 12 

Total  43 68 

Le CLAS (contrat local d’accompagnement à la scolarité) permet de mener différentes actions en faveur des 
enfants mais aussi de leurs parents afin de consolider leurs rapports avec l’école mais aussi de réduire les 
inégalités d’accès à la culture. Les animatrices accompagnent les enfants en proposant une manière 
différente « d’apprendre » (jeux, expériences ludiques…) et s’adaptent au rythme et aux besoins de chacun.  

192 séances organisées  

32 séances par groupe  

68 familles accompagnées 



Arrivée d’Aurélie DUCHET, référente familles du secteur Molkenbronn en 
janvier 2023 qui reprend la coordination du CLAS  
 
Accueil d’un élève Polytechnicien en septembre 2023 

Des sorties aux musées, à la médiathèque, des jeux de pistes, des ciné-
débats et des sorties nature ont été proposés aux élèves du CLAS en 
fonction de leur âge et de leur groupe. 
 
Avant chaque période de vacances scolaires les trois groupes du CLAS CP-
CE2 se sont réunis pour une séance commune et festive. Au programme : 
ateliers culinaires, bricolages, et surtout le plaisir du partager du temps tous 

ensemble. Pour la dernière séance de l’année les enfants ont pu se réunir pour 
une fête de fin d’année : chasse au trésor et goûter partagé. Les parents étaient 
également conviés aux festivités. 
 

FAITS MARQUANTS DU SECTEUR   

PROJETS MENÉS   

LA PLACE DES PARENTS  

En ce qui concerne les familles des enfants et des jeunes inscrits dans le dispositif CLAS des choses ont 

également été mises en place. Le premier contact avec la famille (contactée par la référente familles don-
nant suite à l’orientation des élèves par les directions des écoles) se fait sous forme d’un rendez-vous indivi-

duel. L’occasion d’en savoir davantage sur la famille et sur les besoins, ressources et difficultés de l’enfant. 
C’est bien souvent le premier contact, et il est important de soigner l’écoute et l’accueil afin de favoriser un 
lien de confiance important pour la suite de l’accompagnement qu’il soit collectif ou individuel.  

Un parcours numérique et parentalité a permis à 7 parents d’être accompagnés par une conseillère numé-
rique d’Emmaüs Connect afin d’en découvrir davantage sur l’outil numérique mais aussi sur les différents élé-
ments comme l’utilisation de Pronote, sur les outils numériques d’apprentissage, le contrôle parental ou le 
temps d’écran etc… 

Arrivés au CSC par le biais du CLAS certains parents allophones se sont également inscrits aux cours de FLE 
proposés par le secteur formation.  

Deux petits-déjeuners ont été proposés aux parents afin d’échanger et co-construire ensemble les prochains 
ateliers qui leur seront destinés. C’est ainsi que les familles présentes ont souhaité pouvoir en apprendre da-
vantage sur le développement du cerveau et la gestion des émotions des enfants et des jeunes. Au pro-
gramme donc pour 2024 ! 

Les parents des jeunes collégiens et lycées ont pu participer à une soirée autour de l’orientation animée par 
l’association D-CLIC. L’animatrice en a profité pour expliquer le système scolaire français et les diverses pos-
sibilités d’orientation après le collège et le BAC. S’en est suivi un questionnaire en ligne interactif où les pa-
rents et les jeunes ont pu tester leurs connaissances sur les différentes filières d’études.  



ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL  

 
33 personnes accueillies 
(25 femmes / 8 hommes) 

1 bénévole  

64 heures de bénévolat 
32 permanences  

Les séances d’écrivain public ont eu lieu les mercredis matin 
de 9h30 à 11h30. 

L’aide consiste à répondre aux besoins de rédaction de cour-
riers administratifs à formuler des demandes, des réclama-
tions, à écrire des lettres d’appui à une inscription, des 
lettres de motivation pour postuler à un emploi ou à remplir 
un dossier (santé, retraite, cure, aide juridictionnelle, de pen-
sion d’invalidité…) mais aussi à vérifier si le dossier est bien 
rempli, à remplir des formulaires en ligne, créer un compte 
internet ou de l’aide à la lecture des différents courriers re-
çus. 

 

Pour cela, il s’agit d’écouter les personnes pour bien com-
prendre leur demande, les aiguiller vers les services compé-
tents, de les conseiller dans la suite des démarches à suivre, 
sans faire les démarches à leur place, le tout en toute confi-
dentialité. 

 

Les demandeurs repartent avec une copie de leur courrier ou 
la reçoivent sur leur boîte mail le cas échéant. Ils savent 
qu’ils peuvent revenir s’il y a besoin d’un suivi. 

 

33 personnes (25 femmes et 8 hommes) ont pu profiter de 
ses services et ont exprimé leur satisfaction. 

ECRIVAIN PUBLIC 



Fayez ALJASSEM a rejoint l’équipe du CSC en 
octobre 2023, en tant que médiateur social. Il 
accompagne des personnes dans leurs 
démarches administratives, qu’elles soient 
dématérialisées ou sur papier. Le CSC a 
également passé une convention de mise à 
disposition avec l’association Alsace Syrie pour 
que Fayez puisse également intervenir auprès de 
leur public.  

Les entretiens se déroulent aux Tanneries ou au 
Centre, sur rendez-vous ou pendant la 
permanence. Ce service connait une forte 
demande, il vient compléter 
l’accompagnement fait par notre bénévole 
écrivain public. Fayez a également une 
mission d’orientation dès lors que les 
démarches nécessitent une prise en 
charge par les services sociaux ou pour 
des démarches plus complexes.  

 Les thématiques les plus régulières sont : 
titre de séjour, demande de logement 
social, accès à la complémentaire 
solidaire ... 

MEDIATION SOCIALE 

 
78 personnes accueillies octobre 
2023—décembre 2023 

1 salarié  

200 heures d’entretien 



3 formatrices 
1 coordinatrice 
6 bénévoles  

1070 heures de cours sur la période  
288 heures assurées par des bénévoles   
36 heures de cours hebdomadaire 

SECTEUR FORMATION 

227 Apprenante.s différents  
170 femmes / 57 hommes  
155 habitent le quartier de la Montagne verte 

EN CHIFFRE :  

Effectifs  Année 2023 F M Total 

FLE débutant 25 14 39 

FLE débutant 2 25 2 27 

FLE avancé 26 5 31 

Français écrit  déb + pratique 23 0 25 

Français oral et écrit intermédiaire 19 14 33 

Cours de perfectionnement 4 6 10 

FLE à visée professionnelle 5 3 8 

Total 127 44 171 

FLE débutant Molk 20 7 27 

FLE intermédiaire Molk 25 4 29 

Total 45 10 55 

Total général 172 54 226 

Ecoles maternelles sept à décembre 2023 F M Total 

Chatrian 8 2 10 

Gliesberg 6 0 6 

Gutenberg 3 1 4 

L. De Vinci 7 1 8 

Schongauer 5 0 5 

Total 29 4 33 



L’insertion sociale et culturelle  

 L’apprentissage de la langue française est un travail des compétences de base (parler, 
lire et écrire) pour permettre aux apprenants de devenir autonomes et acteurs dans la 

vie de quartier. Des activités complémentaires et des sorties leurs sont proposées (gym, 
multimédia, cuisine, couture, atelier d’écriture, vélo-école…) et qui sont aussi des moments 
d’échanges, de partages et de construction de savoirs. 

L’insertion professionnelle   

Il s’agit de perfectionner et de mettre en pratique des compétences linguistiques 
(français général et professionnel) et d’apporter une aide dans l’élaboration d’un projet 

professionnel réaliste en lien avec le Pôle emploi ou la Mission locale et de renforcer le suivi 
déjà réalisé par ces deux structures. 

Aborder la citoyenneté et la parentalité à l’école 

En donnant la possibilité aux parents de : 
- mieux appréhender le français (comprendre, parler, lire et écrire),  

- connaître les valeurs de la République et les mettre en œuvre dans la société française, 
- mieux comprendre le fonctionnement et les attentes de l'école vis-à-vis des élèves et des 
parents,  
- mieux accompagner leurs enfants dans leur réussite scolaire.  

Participation au Printemps des familles, par la lecture d’une histoire pour les enfants 
Sortie au parlement Européen avec l’ensemble des groupes (53 personnes)   
Concours régional d’écriture « le plaisir d’écrire » avec 12 participants 
Visite de la médiathèque André Malraux 
Visite Logis malin de FACE Alsace 
Implication à Montagne verte plage 
Visite du lieu d’exposition photographique « la Chambre » et participation à un atelier autour de 
l’image et du médium photographique 

PROJETS MENÉS  :  



SECTEUR ADULTES  

Activité de loisirs 
Nombre d’inscrits  

2022/2023 

Nombre d’inscrits  

2023/2024 

Cocktail Fitness 3 3 

Karaté 28 21 

Qi Gong 14 15 

Yoga adulte  11 13 

Yoga Méditation 21 19 

Zumba enfants 17 21 

Total  110 111 

ACTIVITÉS DE LOISIRS 

Le CSC propose des activités loisirs pour les habitantes et habitants, jeunes et moins jeunes, au sein du 
quartier de la Montagne verte. Ces activités proposées sont variées et accessibles à tous les publics. La 
tarification pratiquée rend l’accès plus facile, c’est notamment l’objet du pass’activité qui incite à une grande 
mixité sociale. Le CSC est également un lieu de rencontre et d’initiative, des activités menées par des 
bénévoles prennent la forme de club.  



Pass’Activité 
Nombre d’inscrits  

2022/2023 

Nombre d’inscrits  

2023/2024 

Pass couture Jeudi  8 13 

Pass couture Mardi  10 9 

Pass Cuisine 3 12 

Pass Gym entretien  16 21 

Pass Gym Fitness 9 20 

Pass Gym Santé 14 21 

Pass Jeux d’écriture 2 5 

Pass Multimédia Lundi  4 10 

Pass Multimédia Mardi  3 10 

Total  69 121 

PASS ACTIVITÉS 

Un panel de 8 ateliers hebdomadaires pour un coût trimestriel de 15 à 20 euros selon le QF des personnes 

permet aux personnes du quartier de bénéficier d’activités de loisirs, sportives, culturelles, de découverte 

du numérique dans un esprit de convivialité et d’échanges. Ces ateliers permettent aux personnes isolées de 

la Montagne Verte de rencontrer d’autres personnes, de créer des liens solides entre elles. 

 

Il permet également aux personnes allophones de pratiquer la langue française dans un autre contexte que 
les cours. La grande mixité sociale et culturelle présente dans ce pass’activités permet à chacun et chacune 
de partager et d’échanger au quotidien avec des personnes aux origines multiples  

Clubs  
Nombre d’inscrits  

2022/2023 

Nombre d’inscrits  

2023/2024 

Chorale du temps libre 16 19 

Scrabble Duplicate 4 9 

Tricot 2 2 

Club d’anglais  15 15 

Total  37 45 



Le Club culture et découvertes propose toute l’année des sorties, rencontres et activités pour les 
séniors. Il est animé par Yvonne BACOGNE. Après une bonne reprise en 2022, le Club culture et 

découvertes continue sur sa lancée avec un panel d’activités proposées tous les mois. 

CLUB CULTURE ET DÉCOUVERTES  

13 Janvier 2023—3 février—3 mars 

Atelier Smartphone et tablettes : 

Avec les jeunes d’Unicités, les séniors ont pu régler divers de leurs problèmes de téléphone ou 
de tablettes  / 10 personnes présentes  

20 Janvier 2023 

Rencontre avec un notaire qui nous a parlé de 
succession. 

Cette rencontre a beaucoup intéressé vu le nombre de 
personnes présentes  / 40 personnes présentes 

10 Février 2023 

Légendes d’Alsace 

Le conteur  Gérard Leser nous a parlé des légendes 
d’Alsace autour du diable. L’après midi s’est poursuivie par un 
café Kuchen et beaucoup de questions adressée à Gérard Leser  

20 personnes présentes 

2 mars 2023 

Déjeuner à la résidence Domitys.  

Les séniors ont pu visiter la résidence  et échanger 
avec les résidents autour d’un apéritif partagé suivi d’un déjeuner 

15 personnes présentes 

9 Mars 2023 

Réunion d’information sur l’atelier mémoire qui a été mis en place au 2ème trimestre 2023 

20 personnes présentes 

Cet atelier mémoire  a eu lieu tous les jeudis après midi pendant le 3ème trimestre 2023. 12 personnes ont pu 
bénéficier de cet atelier organisé par Atout âge et entièrement gratuit 

15 Mars 2023 

Atelier bien être 

15 personnes ont bénéficié gratuitement  d’un atelier 
beauté  avec soins du visage et des mains à l’école européenne 



24 Mars 2024 

Réunion d’information autour d’un café pour construire ensemble le programme du 2ème trimestre 
2023 

31 Mars 2023 

Rencontre avec le journaliste André Muller qui a animé 
l’émission A gueter. Un bon moment de partage  à 

écouter et à échanger 

19 personnes présentes 

7 Avril 2023 

Arrangement floral de Pâques 

Avec Suzanne, nous avons confectionné l’arrangement 
floral de Pâques 

12 personnes présentes  

14 Avril 2023 

Jeux de société 

Rencontre autour de jeux de sociétés et initiation par 
Charles au jeu d’échecs 

10 personnes présentes 

22 Mai 2023 

Visite de la cave des Hospices Civils 

Nous avons visité la cave historique des Hôpitaux 
universitaires de Strasbourg suivie d’une dégustation. 

18 personnes présentes 

31 Mai 2023 

Marche à la découverte du quartier 

Avec Monsieur Meyer historien nous  avons fait une 
marche à travers la Montagne Verte et Koenigshoffen à la 
découverte  des sites historiques et curieux de ces deux quartiers. 

Un temps convivial a suivi au foyer St Arbogast 

12 personnes présentes 

2 Juin 2023 

Arrangement floral 

Avec Suzanne, nous avons confectionné l’arrangement 
floral de la fête des mères 

10 personnes présentes 



1er décembre 2023 

Confection de la traditionnelle couronne de l’avent 
sur les conseils de Suzanne. 

12 personnes présentes 

CLUB CULTURE ET DÉCOUVERTES  
9 juin 2023 

Journée d’excursion  en Alsace du Nord organisée 
par Cécile 

Journée en covoiturage 

Le matin nous avons été reçus par le Maire de Soufflenheim. 
Puis nous avons visité une poterie. Le déjeuner a été pris au 
restaurant. L’après midi nous sommes allés à l’Oelberg voir la 
sainte Cène inspirée d’après l’œuvre de Léonard de Vinci. Puis 
nous avons terminé notre journée à Sessenheim à visiter le 

musée Goethe. 25 personnes présentes 

6 octobre 2023 

Réunion de rentrée 

Autour d’un café Kuchen, réunion de rentrée pour construire ensemble le programme de l’année à 
venir. 

28 personnes présentes 

20 Octobre 2023 

Visite du Strasbourg insolite 

Visite gratuite commentée par Yvonne 

A travers les rues de la ville, Yvonne nous a fait découvrir des 
endroits inconnus  ou méconnus 

25 personnes présentes 

3 Novembre 2023 

Visite de l’exposition David et Salomon à la BNU.  

La conservatrice de la BNU nous a commenté cette 

exposition. Une visite gratuite très intéressante et instructive 

12 personnes présentes 

10 Novembre 2023 

Réunion préparatoire aux fêtes 

Autour d’un café Kuchen, les diverses tâche sont été 

reparties afin de faciliter l’organisation  des temps forts de la 
fin d’année : le loto et le repas de Noël. 

25 personnes présentes 



23 Décembre 2023 

Avec Suzanne, nous avons confectionné un très bel 
arrangement floral pour orner la table des fêtes de fin 

d’année 

12 personnes présentes  

En conclusion : 

Une année riche en propositions qui séduit un public fidèle. 
Les activités proposées se déclinent en plusieurs axes : la culture, la convivialité, les traditions. 
Cependant le club pourrait s’élargir à un public plus vaste encore notamment celui des QPV.  
Cependant avec un budget de 4000 € annuel  et compte tenu du nombre d’activités le prix demandé aux 
adhérents n’est peut être pas accessible à tous même si certaines sorties sont gratuites. 
A noter qu’un groupe Whatsapp fonctionne pour échanger au sein du groupe. 

26 Novembre 2023 

Déjeuner et loto 

Le loto est un évènement attendu par les séniors. Au préalable une équipe de séniors avait 
démarché les commerçants pour obtenir des lots. Ceux-ci ont répondu très favorablement à en juger la 
quantité de lots. 

Le buffet apéritif a aussi été confectionné par les séniors.  

Après un très bon pot au feu, le loto a démarré puis s’est 

poursuivi toute l’après midi jusqu’à 19H  à l’épuisement  des 
lots.  

Un travail d’équipe depuis la récolte des lots, la mise en 
place de la salle et le rangement. 

48 personnes présentes 

8 Décembre 2023 

Cette fête était très attendue par les séniors après 
une année 2022 blanche 

Les séniors se sont largement investis dans la préparation de 
la fête avec le buffet apéritif et le magnifique buffet de 
desserts. 

Le repas servi par le chef Humbert a été très apprécié. L’après 
midi a été animée par Anne Balta, professeur de chant au CSC 

Puis un temps plus intime a succédé avec l’intervention de la 
chorale du temps libre  interprétant les chants de Noël 

Beaucoup d’émotion pour les personnes seules dont c’était le 

seul moment festif de cette fin d’année 

48 personnes présentes 



ECOLE DE MUSIQUE  

80 inscrits  

7 professeurs de musique  

1 coordinateur 

EN CHIFFRE : 

Instrument  Nombre d’inscrits  

Batterie 11 

Guitare 5 

Flûte  4 

Langage musicale / solfège  29 

Initiation musicale  4 

Eveil musical  7 

Violon 5 

Accordéon  6 

Piano  31 

Clavier, synthétiseur  3 

Atelier vocal  4 

Atelier Musique Trad 5 

Ensemble de percussion  0 

Ateliers MAO  2 

La reconstruction des ateliers reste très laborieuse. L'atelier « musiques trad du monde » comptait 4 
membres en 2022… on est passé à 5 en 2023 ! Désormais, l’ensemble est opérationnel et se voit donc 
sollicité pour divers moments.    
Autre priorité, reformer un groupe de percussions (après un stage ponctuel de percussions au printemps). 
Un embryon est en place depuis la rentrée 2023, espérons qu’il puisse se développer. 
Concernant les pratiques vocales, un atelier restreint (3 participantes) a vaguement redémarré en 2022, 
mais rien n’a été acté en septembre 2023. 
Il resterait enfin à monter un groupe rock/jazz (sur le long terme…) ! Avis aux amatrices et amateurs 

BILAN - PERSPECTIVES  



PROJETS MENÉS   

Plusieurs moments « traditionnels » ont été reconduits :  

Tout d'abord la fête du Parc Naturel Urbain, en avril – et en plein air, cette fois-ci  

Fête de la musique (21 juin), qui a été intégrée à Montagne Verte en Fête(s)  

Une petite audition de fin d'année  

Fête du partage est toujours ponctuée musicalement par nos élèves (décembre) 

 
Mais d’autres actions sont à relever :  

Une première soirée Saint-Patrick inter-écoles, organisée par le CSC et se déroulant à Pôle Sud 

Soirée Slam (le 16 mai), dans le cadre du Printemps des Familles 

Une « master class » de création musicale avec le groupe Gaunt, début juin 

Participation à MTV plage, (2 profs concernés) 



VIE DE QUARTIER ET TEMPS FORTS  

Dans le cadre de ses missions d’animation du territoire, des temps forts ont été proposés pour le 
quartier par le CSC et ses partenaires. Il s’agit chaque fois de favoriser les liens entre les habitants à 
travers des manifestations festives, en associant les habitants et les partenaires à leur réussite. 

Carnaval Février 400 
Animations enfance et familles à la Médiathèque et sur son parvis en 

partenariat avec le CSC l’Albatros et la Médiathèque. 

Fête du PNU Avril 80 
Après-midi d’animations avec découverte de la biodiversité, parcours 
sensoriel, atelier d’écriture, goûter « nature » et concert de l’école de 

musique. 

MTV en fêtes Juin 2000 
Quinzaine de fêtes de quartier avec 13 actions, sur 13 lieux différents 

durant 15 jours de festivités à travers le quartier, portées par 13 
associations et 3 collectifs d’habitants. 

MTV plage Juillet 800 

Un mois d’animations de rue sur les deux QPV du quartier avec des 
propositions ludiques, sportives et culturelles proposées par le CSC 

et 8 partenaires. Accueil du concours de cuisine annuel de 
l’association VRAC. 

Guinguette de la 
MTV 

Juillet 200 
6 soirées musicales et festivales organisées dans le cadre d’un 
collectif d’acteurs du quartier à proximité de la place d’Ostwald. 

Fête du partage Décembre 250 
Une fête placée sous le signe de la solidarité en faveur de 

l’association les blouses roses, avec goûter de fin d’année partagée 
et spectacle. A Molkenbronn. 

Soirées du 31 
décembre 

Décembre 120 
Une soirée tous publics au Centre avec repas et animations. Une 

autre aux Tanneries avec un groupe de jeunes. 

ANIMER LE TERRITOIRE 





ANIMATION GLOBALE  

FAVORISER ET ACCOMPAGNER LA PARTICIPATION DES HABITANTS 

Peut-on rire 
de tout ? 

Mars 50 
Spectacle-débat en partenariat avec le MRAP, autour de la liberté 

d’expression et de la lutte contre les discriminations. 

Balades 
artistiques 

1x/mois 7 
Groupe d’habitant·e·s dessinateurs amateurs dans l’espace public 

accompagnés par un intervenant artistique. Perspectives 
d’expositions en 2024. 

Art seniors Mars 
10 

(50) 
Accompagnement d’un collectif d’habitants seniors pour 

l’organisation d’une exposition artistique rue Watteau (Elsau). 

Nos ancêtres 
les gaulois 

Mars 30 

Rencontre-débat en partenariat avec la laboratoire MISHA avec des 
chercheurs dans le cadre de l’université de Strasbourg en 

campagne contre les idées reçues sur le thème des origines et des 
migrations. 

Projection-
débat 

« Edahlion » 
Mai 25 

Accompagnement d’une projection d’un film indépendant porté par 
une habitante du quartier. 

Brasserie de 
la parole 

Juin 100 
Café de rue avec création d’un spectacle théâtral écrit sur la base 

des récits d’habitants. A Molkenbronn 

Brasserie de 
la parole 

Octobre 80 
Café de rue avec création d’un spectacle théâtral écrit sur la base 

des récits d’habitants. Place d’Ostwald, dans le cadre des « usages 
éphèmères » mis en place par la Ville de Strasbourg 

Projection-
débat 

« Les enfants 
de la Marche » 

Octobre 30 
Projection-débat en partenariat avec l’association Calima d’un 

documentaire autour de la marche pour l’égalité de 1983. 

Quinzaine des 
jardins 

partagés 
Octobre 

5 
(10) 

Accompagnement du groupe d’habitants du jardin partagé pour 
une participation à la journée d’animations proposée par la Ville de 

Strasbourg 

« Quoi d’neuf 
docteur ? » 

Décembre 30 

Rencontre-débat en partenariat avec la laboratoire MISHA avec des 
chercheurs dans le cadre de l’université de Strasbourg en 

campagne contre les idées reçues sur le thème du système de 
santé français. 





ANIMATION GLOBALE  

De nombreuses actions accompagnées par le CSC et ses partenaires ont 
pu se tenir durant l’année. 

Le groupement VRAC a pu organiser une commande mensuelle de produits 
alimentaires et du quotidien à travers l’implication de 5 habitants. 

Au niveau des composts, la dynamique a pu se maintenir autour des trois 
sites (rue d’Ostwald, rue d’Altorf et quai du Roethig) à différentes occasions 
dans la gestion technique de leur suivi avec plusieurs habitants engagés. 

Le CSC a par ailleurs participé au congrès des 100 ans des Centres sociaux, avec une délégation 
mixte bénévoles/salariés. 

Plusieurs dynamiques de Clubs se sont poursuivies cette année, c’est le cas pour le Club d’anglais 
(3 bénévoles, 15 enfants), le groupe de tricot (5 participantes), le groupe de Scrabble Duplicate (10 
participants) et le Club Culture & découvertes (50 participants). 

Enfin, le CSC s’est investi à différents degrés en relais à des actions portées par la Collectivité 
visant à favoriser la participation citoyenne. Il a contribué à l’agora du Festival des possibles, en 
contribuant aux échanges sur les enjeux de participation des habitants et en défendant l’approche 
des centres sociaux en particulier et de l’éducation populaire en général. 

Il a également été associé aux dynamiques participatives portées par la Ville de Strasbourg visant 
à construire un projet de territoire pour la Montagne Verte.  

ACCOMPAGNER DES COLLECTIFS ET DES INITIATIVES 



DÉVELOPPER LE PARTENARIAT/SOUTENIR LA VIE ASSOCIATIVE 

Par sa taille et sa place dans le quartier, le CSC a une responsabilité particulière pour faciliter le 

partenariat sur le territoire. Aussi, il assure la coordination des petits déjeuners des partenaires. 6 
ont eu lieu en 2023 et ont réuni chaque fois de 10 à 30 personnes représentant 20 partenaires. Ils 
ont été à la fois des temps d’échanges informels et l’occasion de réfléchir collectivement sur la 
vie du quartier.  

Par ailleurs, le CSC a poursuivi sa mission de soutien à la vie associative à travers des mises à 
disposition de salle pour 10 associations de façon récurrente et 10 de façon ponctuelle. Il a 
également prêté du matériel pour 7 associations. Il a aussi été partenaire de l’association Humeur 
aqueuse, en accueillant leur atelier de création couture de façon hebdomadaire.  

Le club nature a organisé 8 séances à un rythme mensuel, 30 habitants ont ainsi pu découvrir ou 
parfaire leurs connaissances de l’environnement naturel du quartier. 

L’animatrice est également intervenue auprès des élèves de maternelle de l’école Erckmann 
Chatrian sur une découverte de la biodiversité. 50 enfants participants. 

CLUB NATURE / ÉDUCATION À L’ENVIRONNEMENT 




