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Le Centre : 10, rue d'Ostwald 67200 Strasbourg
Les Bains : 1, Quai de la Flassmatt 67200 Strasbourg
Les Tanneries : 305, route de Schirmeck 67200 Strasbourg

e-mail : accueil@cscmontagneverte.asso.fr / tel. 03 88 16 31 60

PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
puU 07/06/2024

Centre Socio¥ Culture!
de la Montagne Verte

MOT D’ACCUEIL PAR LA PRESIDENTE DELPHINE TERNES.

Présence de Monsieur Hamid LOUBARDI (conseiller municipal), de Madame Fleur LARONZE (élue
CEA), Monsieur SCHAEFFER (commissaire aux comptes).

Excusés : Monsieur Guillaume LIBSIG (adjoint 4 la maire de Strasbourg), Monsieur Djamel ROUABAA
(délégué de la préfete), Madame SUDERMANN (représentante de la CAF).

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L’ ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 26 MAI
2023

Le PV a été précédemment envoyé par mail & I'ensemble des adhérents.

Vote pour 'approbation du PV de I’AG ordinaire du 26/05/2023 (35 votants) :

Pour: 30 Abstentions : 5 Contre: 0

> Le procés-verbal est approuvé & la majorité.

2. RAPPORT MORAL DE LA PRESIDENTE

Eléments principaux :

Remerciements aux bénévoles réguliers qui donnent de leur temps (FLE, CLAS, clubs, démarches administratives), aux
administrateurs pour leur engagement, aux salariés pour leur pugnacité, vitalité et sens de I'engagement, aux financeurs
qui permettent I'accomplissement des missions du CSC.

Valeurs essentielles du CSC : Engagement citoyen, démocratie, innovation sociale, solidarité et justice sociale.
Des décisions difficiles ont été prises cette année, notamment pour le secteur enfants.

Dynamique de réseau boostée, renouvellement des Projets sociaux, interpellation au niveau national avec la Fédération
des centres sociaux, positionnement du CA sur la loi Asile Immigration.

Remerciement des partenaires pour leur confiance, leur coopération et leur enthousiasme.

Une démarche dynamique a été souhaitée par les membres du CA pour les rapports d’activité et financier 2023 :
déambulation dans les différents stands et échanges avec les salariés et bénévoles (25 minutes).

Puis retour en pléniére.
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3. APPROBATION DU RAPPORT D’ACTIVITE 2023

Questions / Remargues :

Brigitte Schmidtchen : La Féte du PNU, au mois d’avril, s’est déroulé sur le Grand Pré, ce qui était treés bien
mais pas du tout pratique pour les personnes a mobilité réduite. Il faudrait étre vigilant afin de ne pas oublier
ces personnes et penser a 'accessibilité pour tous lors des manifestations.

Vote pour I'approbation du rapport d’activité 2023 : (39 votants)

Pour:33 Abstention : 6 Contre: 0
» Le rapport d’activité 2023 est approuvé a la majorité.

4. APPROBATION DU RAPPORT FINANCIER 2023 ET BUDGET PREVISIONNEL 2024 ET RAPPORT
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le rapport financier 2023

CHARGES | Réalisé 2022 8P 2023 Réalisé 2023 PRODUITS Réalisé 2022 BP 2023 Réalisé 2023
70 - Rémunérations des 91940 € 75200 € 91217 €
60-61-62 ~ Achat / services 221950 € 193013 € 229797 € services
extérieurs 73-74 - Subventions 848069 € 808524 € 8a1641¢€
63 — Impbts et taxes 31218¢€ 27000 € 38315 € 75 — Autres produits 7024€ 8000 € 12 688 €
64 — Charges de personnel 717848 € 659 711 € 769438 € 76~ Produits financiers 51€ 0€ 394 €
65 - 66- Autres charges 609 € 2000€ 1737 € 77 - Produits exceptionnels 22614 € 14000 € 29700 €
67- Charges exceptionnelles 27338 € 0€ 35249 € 78— Reprise / Amortissement 18020€ o€ 18976 €
68- Provisions et dotations 42425€ 24000€ 24368 € 79 ~Transferts de charges 5251 € o€ 21741 €
TOTAL 1041388 € 905 724 € 1099 017€ TOTAL 992 969 € 905 724 € 1016357 €
Rappel charges 1041388¢€ 905 724 € 1099017€
Résuftat -48419€ 0 - 82 660€

Points a retenir :

Charges réalisées 2023 : 1 099 017 €
Produits réalisés 2023 : 1 016 357 €
Déficit : - 82 660 €

En 2023

= Une maitrise des dépenses de fonctionnement (60-61-62) et des efforts réalisés sur de nombreux postes mais
impact de 'augmentation du co(it de I'énergie vient annuler cet effort.

= Une hausse de la masse salariale qui s’explique par une hausse des indemnités et hausse de 4 % des
rémunérations brutes (impact évolution de la valeur du point en aout 2022 + 2% et +2 % au 1*" janvier 2023) et
par des postes non pourvus sur la totalité de I'année en 2022

- Une augmentation des charges exceptionnelles concernant I'exercice 2023

- Globalement un niveau de recettes stable + 2% (+ 24 000 €) avec une légére baisse de subventions, liées a une
nouvelle méthode de calcul (pour le CLAS), moins de réponse aux appels a projet.

= A noter une augmentation des subventions de fonctionnement de la Ville et des prestations de la CAF liées aux
agréments. )

- Lerésultat de — 82 000 €, inquiéte cependant, et interroge la capacité de I’association a poursuivre un certain
nombre d’activité. Le secteur enfance enregistre ie plus gros déficit analytique.

- Les perspectives 2024, avec notamment la mise en place du nouvel avenant concernant les rémunérations
laissent présager les mémes difficultés si des choix ne sont pas opérées tant sur les dépenses que sur les
recettes.
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Le rapport financier a été envoyé a tous les adhérent.es et était disponible sur place. Il sera joint au compte rendu de
Vassemblée générale.

Yvonne BACOGNE estime que la présentation par powerpoint est tout de méme plus parlante que les panneaux du
stand.

David GALL répond que les mémes graphiques auraient été projetés par powerpoint, et que certains graphiques vont
étre projetés par la suite.

Rapport du commissaire aux comptes

Monsieur SCHAEFFER (commissaire aux comptes) félicite les salariés et particuliérement de David GALL pour la gestion
des comptes.

Monsieur SCHAEFFER fait lecture de son rapport, fait mention des changements de méthode comptable de I'exercice
(Produits constatés d’avance sur les subventions, notamment CLAS).

Monsieur SCHAEFFER déclare certifier les comptes sans réserve.

Monsieur SCHAEFFER fait la lecture du rapport spécial sur les conventions qui peuvent liées les financeurs aux membres
du conseil d’administration, aucune convention ne permet d’établir de lien entre les financeurs et les dirigeants de
I'association.

Questions/Remargues :

* Brigitte Schmidtchen propose d’ajouter, 4 la 1* diapositive concernant le rapport financier 2023, une colonne
supplémentaire pour BP 2024, et de méme pour I'analytigue.

® Marie Klee demande des détails concernant le déficit affiché de 82 000 euros environ. David GALL répond qu'il
y a essentiellement 3 éléments d’explications :

1. Des charges salariales en augmentation, et un départ 3 la retraite

2.-13000 euros du CLAS d{i au changement de méthode comptable déja explicité

3. Des charges exceptionnelles de la CAF car le plafond était non-atteint pour obtenir la prestation compléte
(essentiellement a cause de la vacance de poste)

Vote pour I'approbation du rapport financier 2023 et pour I'affectation du résultat au report & nouveau : (42 votants)

Pour : 38 Abstentions : 4 Contre: 0

> Le rapport financier 2023 et I'affectation du résultat au report & nouveau sont adoptés a la majorité.

Le budget prévisionnel 2024
Budget prévisionnel rectifié en avril 2024 prend en compte le changement des grilles de rémunérations des salariés.

Marie Klee demande si le BP 2024 prend en compte 'arrét de I'accueil périscolaire du soir et I'arrét des subventions qui
y sont liées. La réponse de David GALL est négative puisque la décision d’arréter I'accueil périscolaire du soir n’était pas
actée en avril.

Vote pour 'approbation du budget prévisionnel 2024 (43 votants) :

Pour : 39 Abstentions : 4 Contre: 0

> Le budget prévisionnel 2024 est adopté 3 la majorité.
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5. FIXATION DES COTISATIONS 2024/2025

Vote pour 'approbation du montant des cotisations (42 votants) :

Pour: 41 Abstentions : 1 Contre: 0

» Le montant des cotisations est approuvé a la majorité.

6. ECHANGES ET VOTES AUTOUR DES PROJETS SOCIAUX 2025-2028
Rappel de la méthodologie par Frangois PORTAL.
Présentation géographique des QPV Molkenbronn et Murhof/Westhoffen.

Explication de la méthode de choix des orientations (vote par consensus). Les enfants et les jeunes réunis en
assemblées ont également fait des choix qui seront pris en compte.

Questions/ Remarques :

Marie Klee précise que les exemples notés sur le document ne sont que des exemples.

e  Mireille Desplats estime que I’élimination d’un objectif est une méthode un peu rude.

e Marie Klee demande si, en tant qu’habitante de Molkenbronn, elle peut participer a des actions « découvertes
d’autres horizons » du projet social du Murhof. Réponse positive. Les actions du CSC sont accessibles, quel que
soit le lieu d’habitation.

e  Marie-France Barzegari demande la raison de la séparation de la Montagne Verte en 2 quartiers ? C'est un
découpage administratif de la ville de Strasbourg, ce n’est pas le CSC qui en a décidé ainsi.

e  Brigitte Schmidtchen trouve que si elle habitait au début de la Montagne Verte {quartier des Foulons), elle ne
se sentirait pas concernée par le reste du quartier. Elle demande si on peut changer les titres des QPV ?
Aimerait que les titres puissent intégrer tous les quartiers de la Montagne Verte.

e Chantal Kraft trouve également que les noms sont réducteurs et que certains habitants peuvent ne pas se
sentir concernés par la dénomination Murhof/Westhoffen.

e Laila Sadki dit que la dénomination de QPV Molkenbronn peut étre stigmatisant pour les habitants.

Cette question sémantique pourra étre discutée ultérieurement puisque cela suscite un intérét visiblement.

Prise de parole de I’'assemblée des enfants
16 enfants ont participé a I'assemblée des enfants et ont voté pour les objectifs des projets sociaux a venir.

lis aimeraient faire un nettoyage de quartier et aimeraient qu'il y ait une piscine pour faire du sport.

Prise de parole de I'assemblée des jeunes
22 jeunes ont participé a I'assemblée des jeunes et ont voté pour les objectifs des projets sociaux a venir.
2 porte-parole (Chaima Dahmani Ousaym Mazouz)

Les jeunes sont contents d’avoir la parole. Depuis des années, c’est compliqué a vivre de venir et de ne pas pouvoir
choisir ce qu’ils font. Ils sont contents d’avoir I'opportunité de parier aujourd’hui a tous ceux qui peuvent les écouter.

Au nom de tous les jeunes, et surtout ceux qui sont en colére car ils ont été éjectés de leur salle, ils dénoncent le manque
de place pour eux au CSC, le manque de budget, un seul animateur, aucun voyage depuis 5 ans. La jeunesse a le droit de
revendiquer ses droits !

Les jeunes ont besoin de s’évader, d’apprendre, et de se cultiver afin d’étre les adultes de demain.

I ne faut pas en vouloir aux jeunes qui sont parfois en colére car ils ont besoin d’un endroit pour se soulager.
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Le bien-&tre des jeunes, la santé, le bien-étre mental sont importants et ils ont le sentiment que les jeunes sont oubliés
dans le centre, alors que le centre fait appel & eux pour aider, porter les chaises, faire les barbecues, ...

Les jeunes aimeraient ne pas étre oubliés.

Pendant toutes ces années, ils devaient suivre les décisions et maintenant, les jeunes disent qu’ils ne sont pas invisibles
et qu’ils vont faire bouger ce centre !

> Lerésultat des votes autour des projets sociaux sera affiché 2 I'accueil et mis sur internet dés que possible.

7. ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Présentation des candidates présentes :

Marie-Odile MANGEOL, 67 ans retraitée, chante a la chorale de I'école de musique, participe aux ateliers de
gymnastique et couture du Pass’activités. Souhaite a présent s’investir, voir comment ¢a fonctionne et mettre
son grain de sel positif

Fatima IDIRY, vice-présidente, habitante du quartier Molkenbronn, mére de 3 enfants

Marie KLEE, 20 ans (« quand on aime, on a toujours 20 ans ! »), 2 enfants inscrites au secteur enfants, veut
s’investir pour poser des questions et construire ensemble des réponses

Vanessa CONSTANT, mére d’un enfant qui fréquente le centre depuis tout petit, souhaite que les parents
s’expriment a travers elle, habite & Molkenbronn

Tahira TAJANI RIFAIl, membre du CA depuis 3 ans, 2 enfants qui fréquentent le secteur enfants et I'école de
musique. Le CSC lui a ouvert les yeux sur la proximité avec les autres et I'importance des échanges. Parfois, les
chocs sont nécessaires pour que les choses bougent. Elle souhaite s’investir davantage que I'année derniére qui
a été compliquée pour elle. Elle espére pouvoir apporter quelques petites choses, espére encore plus d’échanges
car c’est une belle porte d’entrée pour faire des rencontres et se rendre compte qu’il y a plein de choses qui sont
faites au CSC.

Delphine TERNES, mére de 2 enfants qui ont fréquenté le périscolaire et I'école de musique. Elle souhaite
poursuivre son engagement fort pour le quartier, participer a la richesse des débats, et permettre la démocratie
pour tous les habitants du quartier.

Khadija BEN ANNOU (excusée)

Imane LATRECHE (excusée)

Irmgarde SPAETH (excusée)

Brigitte Schmidtchen souhaiterait que la liste compléte des administrateurs soit accessible, et souhaiterait savoir qui est
qui, et qui vient d’ou.

Dépouillement Angélique Hanachi / Marie-France Barzegari/ Fatima Idiry.

Résultat du vote des membres du Conseil d’Administration :

Khadija BEN ANNOU : 31 voix
Vanessa CONSTANT : 40 voix
Fatima IDIRY : 31 voix
Marie KLEE : 34 voix
Imane LATRECHE : 32 voix
Marie-Odile MANGEOL : 38 voix
Tahira TAJANI RIFAII : 35 voix
Delphine TERNES : 40 voix
Irmgarde SPAETH : 40 voix
» Toutes les candidates sont élues.

Le prochain Conseil d’Administration aura lieu le jeudi 13 juin a 19h30 au Centre (10, rue d’Ostwald) avec les nouveaux
administrateurs.
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8. PRISE DE PAROLE DES ELUS PRESENTS

e  Fleur LARONZE (élue CEA)

Elle salue I'engagement impressionnant dans ce CSC, pas uniquement par les activités proposées, mais surtout en termes
d’actions permettant le lien social, et la prise en compte de la parole des habitants. Elle ne connait pas d’autres CSC qui
travaille de facon aussi fine et maillée pour la participation citoyenne ; elle ne connait pas d’autres CSC avec un tel
engagement de I'équipe et des habitants.

Elle salue également la présence des partenaires et le dialogue continu interculturel et intergénérationnel entre les
habitants.

La lutte contre les inégalités est fondamentale et il est important que le CSC se batte aux cOtés des habitants les plus
fragiles. Si une personne ne va pas bien, c’est toute la société qui ne va pas. Elle remercie le CSC de se battre aux cGtes de
toutes les personnes fragiles, vulnérables, oubliées.

e Hamid LOUBARDI {conseiller municipal)

Pour lui, tout a déja été dit, pas besoin de répéter. Il habite 3 la Montagne Verte, et pas au Murhof ou a Molkenbronn.
On peut aller le voir si on le souhaite, il est accessible.

Il peut dormir sur ses deux oreilles car le CSC marche trés bien, un travail de fond se fait pour tous les habitants. llya
une grande mixité dans ce quartier, ce qui fait sa richesse. Les habitants sont tous « la main dans la main ».

Il espére que le quartier va prendre une autre dimension. Il y d’ailleurs déja une amélioration prévue pour la rue
d’Ostwald, projet suivi par Mme Dupressoir.

Il remercie et félicite la nouvelle équipe de salariés, et particulierement David GALL et Francois PORTAL.

Delphine TERNES remercie Latifa et son équipe pour la confection du buffet. Cela participe au financement d’un projet
de départ a Paris

Prochains temps forts du CSC :

- MTV en fétes : 18 jours d’animation avec un temps fort le 6 juillet sur la place d’Ostwald
- MTV Plage avec différents partenaires

Remerciement pour I'attention des participants.

Cléture de I’AG a 20h20.
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